ELOTERJESZTES
Targy: Részvétel a Dél-Békés Jovojéért Szbvetségben
Tisztelt Képviseld-testulet!

A Képviselb-testilet marcius 7-i lilésén 68/2016. (il.7.) K.t hatdrozatdban déntott
arrol, hogy egyetért a ,...Jov6D Dél-Békésben épll...” program célkitlizéseivel és
torekveseivel, tamogatja azok megvaldsulasat. Részt kivan venni az alakuldban 1évé
,a...JoveD Dél-Bekésben épll” szervezet munkajaban, valamint felhatalmazta a
polgarmestert a szikséges egyeztetések lefolytatdsara, majd a belépési
szandeknyilatkozat alairasara.

Onkormanyzatunk is részt vett a Mezékovacshazan megrendezésre keriils fenti
program megvalositasa érdekében megtartott CALENDULA TERV bemutatojan,

Megismerésre kerlilt a koncepcio célja, a dél-békési 6sszefogas jelentbsége, a
Calendula Terv célkitlizései, az el6készitésben is résztvevd munkaszervezeiek
bemutatasra keriiltek.

Meghatarozasra kerlltek a program ttemtervei, hataridék és a munkaszervezetek
feladatai.

A program megvalositasa érdekében szdvetség, mint szervezeti forma létrehozasardl
egyeztettek a résztvevok.

Elkészlit a szdvetség alapszabdly-tervezete, mely 2016. aprilis 11-én kerdl
benyujtasra a Gyulai Torvényszékhez.

A résztvevdk vallaltak, hogy amennyiben az alapitdsban részt kivannak venni, dgy
fenti idépontig a sziikséges ddntéseiket meghozzak.

Javaslom, hogy Oroshéza Varos Onkormanyzata is, mint alapitd tag vegyen részt a
szbvetseg munkajaban.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselb-testiiletet az alabbi hatérozati javaslat
elfogadasara:

Hatarozati javaslat:
Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete dont arrdl, hogy
1. alapitoként részt kivan venni a Dél-Békés Jovijéért Szovetség munkajaban,

2. megismerte a SzOvetseg alapszabaly-tervezetét, az abban foglaitakkal
egyetert,

3. a Szbvetség tagjakent a 2016. évben fizetendé vagyoni hozzajarulast
(tagdijat) a 2016. évi koltségvetés tartalékkerete terhére, valamint azt
kévetben az éves koliségvetésekben biztositja,



4. felhataimazza a polgarmestert az alapszabaly alairasara és a sziikséges
intézkedések megtételére.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 az alapszabaly

végleges szbvegezésének jovahagyasaért
Godar Andrea irodavezetd a dontes koéltsegvetesi
rendeleten tortend atvezetéséert

Hataridé: értelem szerint

Oroshaza, 2016. marcius 24.

Tiszielettel:

2 '&Zoita

polgarmester



ALAPSZABALYA

Flhatdrozva a ,DEL-BEKES JOVOJEERT SZOVETSEG” (a tovébbiakban: Szovetség)
Iétrehozasat, a Polgari Torvénykdnyvrdl szoléd 2013. évi V. térvény (Ptk.); az egyesiilési
jogrol, a kbzhasznt jogalidsrdl, valamint a civil szervezetek mtik6désétdl és tdmogatisarol
sz0lo 2011, évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezéseinck megfelelve a tagok az alabbi
tartalommal fogadjak el a szervezet alapszabalvat:

I.
A Szivetség adatai

1.} A Szévetség elnevezése: DEL-BEKES JOVOJEERT SZOVETSEG
2.} A Szdvetség szckhelye:

II.
A Szdvetség célja és tevékenységei
1.) A Szovetség célja: De¢l- Békés hosszd tavil, komplex fejlesztésében vald aktiv

kozremikodés, jovokép teremtés, a résztvevd szervezetek munkdjanak, feladatai
megvalositasanak koordinalasa, tamogatasa.

2.) A Szivetség tevékenységei:

- kozremikodés a magas szint(i oktatas-nevelés, szakképzés megvalositiasaban,
tudatositva a d¢l- békési identitast, hagyomanyokat, értékeket, és erkdlesi normakat;

- részvétel a tarsadalmi tokeét eredményezd karrierépitési, palyaorientacids, szakmai
tanulast, vallalkozé-képzést biztositd szolgaltatasokban; programokban;

- az oktatdsi rendszer szerepldi egytittmiikddésének tdmogatdsa, elésegitése,

- az egészseges cletmod és viselkedés rendszereinek tovabbfejlesztésének timogatasa;

- atelepiiléseken munkét végzd Mezei Orszolgélat feladatellatdsanak segitése;

- kozremikodés a dél- békési régidé munkahelyteremtésének megvaldsitasiban, az
¢lhetdbb lakohely és kdrnyezet biztositdséban;

- az egészséges életvitel kiilonbozo eszkdzokkel tirténd kialakitasdban val6 részvétel, a
del-bekesi régio lakossdga egészségi allapotanak javitasa, mind fizikai, mind mentalis
tekintetben;

- egészségmegbrzés;

- fellépés az elszegényedés, eloregedés, elvandorlas ellen;a vidék nmegtartd erejének
novelése, fiatalok letelepedésének, otthonteremtésének, jovoképének tamogatasa,;

- atelepiilésképek javitasa lehetségeinek feltérképezése, tAmogatasa; revitalizacio,
reorganizacio;

- aszabadidd hasznos eltoltését timogatd programok tdmogatasa, a sport és a kultira
érickteremtd erejének minél szélesebb kirben t6rténd megismertetése,

- azifjusdgi korosztily aktivitdsanak novelése, s érdekeltté tétele az dket érintd
dontések és cselekvések kapesan,az ifjusagot segitd szervezetek szervezettségének
ndvelése, és 1 szervezetek létrehozasdnak tamogatasa,

- dél- békés turisztikai szegmenst fejlesztése, tOrténelmi Gtvonalai, gyogyflieddi ,




nemzetiségi kultirajanak &s gasztromdémidjanak megismertetése, hazai és nemzetkdzi
viszonylatban; '

- atarsadalom onvédelmi képességének erdsitése, a kozbiztonsag névelése, az
aldozatta valas veszélyének csokkentésében vaid kozremikodés, e leladatellatasba
szervezetek bevonasa, és a szervezetek kozotti egylittmikodeés erdsitése;

- az dngondoskodasra valo felkeészités kereteinek megteremtése, abban aktiv
korremikodés;

- tchetséggondozas;

- gazdasagélénkités;

- Osszetartd helyi kozosségek dnszervezddésének segitése, fenntartasukban valo
kdzremiikodés;

- palyazatok benydjtdsa, palydzatok megvalositasaban valo kdzremikddés, részvétel;

- emlékek tarhazainak kialakitasa, fenntartasa.

I
A Szovetség mikodésére vonatkozé dltalinos szabidlyok

1.) A Szovetség kizvetlen politikal tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen,
és partoknak anyagi tdimogatast nem nyajt.

V.
Tagdij

I.)A Szévetség tagjai vagyoni hozzdjarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij Osszege: havi
80.000- Ft, amelyet a megalakuldskor a nyilvantartisba vetelt elrendeld végzés jogerore
emelkedésétél szamitott 8 napon belill, ezt kdvetden legkésébb minden hd 15. napjaig kell
egy Osszegben, a Szdvetség bankszdmlajara torténd atutalds Gijan megfizetni.

2)A Szévetség megalakulasat kévetben belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezését kivetd
ho 15. napjaig, és ezt kdvetden havi rendszerességgel fizeti meg atutaldssal a tagdijat.
V.
A tagsag
1)A Szdvetség tagja SzOvetség, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem

rendelkezd szervezet, vagy civil tdrsasag lehet, aki a Szovetség célkitizéséveivel egyetért,
tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.

2.)A Szivetség tagja (tovabbiakban: TAG) :

(R}
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VL
A tagsagi viszony keletkezése
€5 megszinése

1.JA Szdvetségbe valo belépés, illetve kilépés dnkéntes,

2.} A tagsdg az alapitaskor a Szdvetség nyilvantartdsba vételével keletkezik. A Szdvetség
megalakulasat kovetGen a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési
nyilatkozatot az eindkséghez kell benytjtani, amely szerv a kérelem beérkezésétdl szamitott
30 napon beltl, egyszerli szotSbbséggel, nyilt szavazassal hataroz a tagfelvételrél. Hatarozatat
annak meghozatalat kévetd 8 napon beliil irasba foglaltan, igazolt mddon kell megkiildeni a
tagtelvételt kérelmez6 szamdra. A tagfelvételi kérelem clutasitisa esetén jogorvoslatnak helye
nincs.

3.) A Szdvetség tagjaird] az elndkseg nyilvantartast vezet,

4.)A tagsagi jogviszony megszinik:

a./ Atag kilépésével;

b./ A tag jogutod nélklli megszinésével,
c./ A tag kizarasaval.

3.)A tagsagl jogviszonyat a tag az egyesiilet elndkségéhez cimzett irasbeli nyilatkozatival
barmikor, indokolds nélkill megszintetheti. A tagsdgl jogviszony a nyilatkozatinak az
elndkséghez 16rténd megérkezése napjdn sziinik meg.

6.) Az elndkség nyilt szavazdssal, egyszerll szo6tobbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai koziil
azt a tagot, aki jelen alapszabdly rendelkezéseit vagy a kozgyilés hatarozatat stlyosan vagy
ismételten sértd magatartast tanusit.

7.)K.izarhaté a tag akkor is, ha hat hénapon keresztil elmaradt a tagdij megfizetésével. A
tagdij megfizetésének elmulasztisa miatt a tag csak akkor zdrhaté ki, ha a legalabb hat
hénapos mulasztas elteltét kdvetben az elndkség irdsban — igazolhaté maédon, pothatdridé
tlizésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a kizarasra térténd figyelmeztetéssel — felszdlitotta
a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszdlitas a pdthataridon belill is eredménytelen maradt.

8.)A kizarasi eljarast barmely tag vagy szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja le. A
kizarasi eljarasban a tagot az elndkség iilésére igazolhaté modon meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabdlyszer( meghivisa ellenére torténd tdvolmaradasa az (ilés
megtartdsat ¢s a hatarozathozatalt nem akaddlyozza. Az {ilésen biztositani kell szamdara a
védekezesi lehetOséget. Az tilésen a tag képviseldvel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat
kimond¢6 hatarozatot irasba kell foglalni ¢s indokolassal kell elldtni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabbd a jogorvoslati
lehetdségrol valé tajékoztatast. Az elndkség a kizdrasrol szolo hatarozatot a tagkizarasi eljaras
meginduldsatol szamitott 30 napon beltl meghozza ¢s § napon belii} igazolhaté médon kozli
az érintett taggal.

A kizart tag a kizardst kimonddé elséfokt elntkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstél szamitott
15 napon beliill az egyesiilet kozgylléséhez fellebbezéssel élhet. A kozgyiilés a fellebbezés
targyadban a soron koévetkezd ulésén nyilt szavazdssal, egvszer(i szotobbséggel dont. A
kézgyilés hatarozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil irasban,
igazolhaté modon 1s kdzh az érintett taggal.



VII.
A tagok jogai és kotelezettségei

1.) A Szovetség tagja jogosult:

a) részt vehet a Szdvetség tevékenyseégében és rendezvényein;

b) a Szivetség szolgaltatasait igénybe venni;

¢) a kozgyllésen képviseldje, vagy meghatalmazotti képviseldje utjan részt venni, szavazati
jogat gyakorolni, a kozgylilés rendjének megtelelden felszélalni, kérdéseket felfenni,
javaslatokat és észrevételeket tenni;

d) a Szdvetség irataiba betekinteni;

e} képviseldje Gtjan részt vesz a Szivetség tisztségviseldinek valasztasaban;

/1 az elndkséggel tortént egyeztetést kivetden sajat jogon palyazatot nydjthat be a szovetségi
célok megvaldsitdsa érdekében.

2.)A Szovetség tagjanak kotelezettséget:

a) a Szovetseg fejldédésének ¢s eredményességének eldsegitése;

b) a Szivetség alapszabélyanak és szabdlyainak, valamint a Szdvets€g szervei altal hozott
hatarozatok betartasa, illetbleg azok betartasanak biztositasa;

¢) a Szivetség altal meghatarozott célkitlizések es feladatai megvalositasanak elosegitése;

d) atagdijat esedékessége napjaig meglizetni;

e) a Szbvetség népszerlsitése.

VI
A Szdvetség szervezete

A Szbévetscg szervel:

a) akozgytlés,

b) az elndkség,

¢) munkacsoportok,

d) afelligyeltbizottsag,

IX.
A Szivetség kizgytilése

1.)JA Szovetség legfobb dontéshozd szerve a kozgyllés, amely a tagok képviseldinek
Osszessége.

2)A kézgyllés hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly mddositasa;
b) az Szdvetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
¢) a vezetd tisztségviselok megvalasziasa, visszahivasuk és dijazdsuk megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogaddsa, a tagdij megallapitasa,
e} az ¢ves beszdmold - ezen bellil az lgyvezetd szervnek az SzOvetség vagyoni
helyzetérol szo616 jelentésének - elfogadasa;



) az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagydsa, amelyet az Szivetség sajat tagjdval,
vezetd tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

g) a jelenlegi ¢s kordabbi Szdvetségi tagok ¢s a vezet$ tisztségviseldk elleni kartéritési
igények érvényesitésérol valo dontés;

h) a feligyelobizottsdg elndkének és tagjainak megvélasztdsa, visszahivasuk és

dijazasuk megallapitasa;

i) dontés munkacsoport létrehozasardl,és tagjainak megvilasztasardl;

dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hatdskorébe utal.

A kbzgytilés évente legalabb egy alkalommal tilésezik.

A kozgytlést az elndk legalabb 8 nappal az tilés idépontja elott kikiilddtt meghivoval,
elsddlegesen az Szovetség székhelyére hivia dssze irasban, igazothatd modon, Irasbeli
igazolhaté modon torténd kézbesitésnek mindstl: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiildemenyként, tovabbd a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités
azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kertiljon (elektronikus tértivevény).

A kozgyllési meghivé tartalmazza az Szdvetség nevét, székhelyét, a kozgylilés helyét,
idejét €s a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb
olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazdsra jogosult tagok éallaspontjukat
kialakithassak. =~ A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a  kozgytlés
hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgylilés helyszinét és id6pontjat, és az
arra torténd fethivast, hogy a megismételt kizgylilés az credeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz.

A kozgyllési meghivot az Szovetség székhelyén és honlapjdn nyilvanossagra kell hozni.

A kozgyllési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétd] szamitott 3 napon beliil a tagok
és az Szovetség szervel az elndktdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészitds
indokoldsdval. A napirend kiegészitésének targyaban az elndk 2 napon beliil dént. Az
elndk a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Déntését,
tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak
meghozatalatol szamitott legkésdbb 2 napon beltll igazolhaté médon kézli a tagokkal,
Ha az elndk a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet
elutasitja, Ugy a kozgylilés a napirend elfogadasardl szolé hatirozat meghozatalat
megelézben kiilon doént a napirend kiegészitésének targydban, azzal, hogy a
szabalyszeriien nem k&zolt napirenden szereplé kerdésben csak akkor hozhatd hatdrozat,
ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangan hozzajarulnak.

Az elndk koteles a kozgytlést haladéktalanul &sszehivni a szitkséges intézkedések
megtétele céljabol, ha '
a./ az Szbvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b./ az Szdvetség eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

c./ az Szovetség céljainak elérése veszélybe kerdilt.



10.

11.

12.

Ezekben az esetekben az dsszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az Osszehivdsra
okot add kortlmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Szovetség
megsziintetésérdl dontent.

A kdzgvlilés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok t8bb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatérozathozatalnal
vizsgalni kell.

A kézgyllés megnyitasat kdvetden elsédlegesen meg kell allapitani a
hatdrozatképességet, vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra
jogosult tagok szamat. A kdzgylilés a napirendi pontok targyalasat megelozden egyszerli
szotibbséggel, nyilt szavazdssal megvélasztja a levezetd elndk személyét, tovabba a
jegyzbkonyvvezets és két jegyzOkdnyv hitelesitd személyét, valamint sziikseg esetén a
harom f0s szavazatszdmlalo bizottsagot.

A kozgvilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jegyzOkonyvvezetd és a két
jegyzékdnyv hitelesitd ir ald. A jegyzékdnyv tartalmazza a napirendi pontokat, a
tandcskozds lényegét, és a meghozott hatirozatok sorszamat, a dontésénck tartalmat,
idépontjat ¢és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranyat (ha
lehetséges, személyét).

A tagok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megéllapitasanal figyelembe vett szavazatok

szOtobbségével hozzak meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a déntésben, aki az Szdvetségnek nem tagja;

¢) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapulé kapesolatban
all; vagy

f aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgyQlés hatarozatat — az alapszabaly vagy tO0rvény eltérd rendelkezése hidnyaban —
egyszerll szOtobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. Az Szdvetség alapszabdlyinak
modositdsdhoz a jelen [évd tagok hdromnegyedes tobbséggel hozott hatirozata
sziikséges. Az Szovetség céljanak mdédositasdhoz és az Szdvetség megsziinésérdl szolo
kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes tébbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

A kozgyllési hatarozatokat a levezetd elndk a kozgylilésen szdban kihirdeti €s az
érintett tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kévetd 8 napon belil irasban, 1gazolhaté
modon is kozli a hatdrozatnak az Szdvetség honlapjan toriénd  kozzétételével
egyidejlileg.



1)

2.)

3.)

3.)

X,
A Szivetség elnidksége

Az elndkség a Szovetség 1 elnokbdl, 2 aleinokbdl és 23 elndkségi tagbol alld ligyvezetd
szerve, amely dént mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal
a kézgytlilés kizarolagos hataskérébe.

Az elndkség tagjait a kdzgyhlés valasztja 5 év hatarozott id6tartamra,

Megszilinik a vezetd tisziségviseldi megbizatas:

a./ a megbizas idGtartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal;

c./ lemondassal;

d./ a vezetd tisztségviseld halalaval;

e./ a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz szitkséges
korben 16rténd korlatozasaval;

f./ a vezetd tisztségviselovel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztevel.

A vezetd tisztségviseld megbizatasardl az Szovetséghez cimzett, az Szdvetség masik
vezetd tisztségviseldjéhez intézelt nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
mitkdddéképessége ezt megkivania, a lemondas az 0 vezetd tisztségviseld kijeldlésével
vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik
napon valik hatélyossa.

Vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasdhoz szitkséges krben nem korlatoztik.

A vezetd tisztségviseldkre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.
A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni, Nem lehet
vezetd  tisztségviselé az, akit Dbincselekmény elkOvetése miatt jogerbsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a blintetett eldélethez flizédé hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki koziigyektol
eltiltd itélet hatdlya alatt 411 (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezeto tisztségviseld
az, akit e foglatkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerfs birdi
itelettel eitiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd
jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimond6 hatirozatban
megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiftottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

A Szdvetség vezetd tisziségviseldi:

A Szdvetség elnbke: ..., (név, anyja szlletési neve,

lakéhelye)

1.) A Szovetség alelndke: ..o {(név, anyja sziiletési neve,
lakohelye)



4)

5.

2.} A Szdvetség alelndke: ..o (név, anyja sziileteési neve,

lakéhelye)

3.) A Szovetség alelnOke: ..., (név, anyja sziiletési neve,
lakdhelye)

Az elndkség tagial: ... {név, lakéhelye)

................................................ (név, lakohelye)

A Szovetség torvényes képviseletét, és a Szdvetség munkavéilaldr feletti munkdltatdi
jogok gyakorlasat az elndk latja el. Az elndkoét akadalyoztatdsa esetén alelndk
helyettesiti.

A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.

A képviseleti jog gyakorlasanak maédja: 6nailo.

Az elndkség hataskdrebe tartozik:

a./ az Szdvetség napi ligyeinek vitele, a hatiskorébe tartozo Ugyekben a dontések
meghozatala;

b./ a beszamolok eldkészitése és azoknak a kzgytlés el€ terjesztése;

c./ az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgyiilés elé teriesztése;

d./ az Szdvetseg vagyondnak kezelése, a vagyon felhaszndlasara és befektetésére
vonatkoz6, a kozgyllés hataskorébe nem tartozoe dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e./ részvétel a kozgyilésen ¢s valaszadas az Szévetséggel kapesolatos kérdésekure;

f./ atagsag nyilvantartdsa;

g./ az Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak &s egych konyveinek vezetése;

h./ az Szdvetség mitkodésével kapesolatos iratok megbrzése;

I/ az Szévetséget érinté megszindési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata €s annak
bekovetkezte esetén az ¢ térvényben eldirt mtézkedések megtétele; és

i/ atag felvételérdl valo dintés;

k./ igazgatok megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

1./dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabély vagy alapszabaly a hatdskorébe utal

Az clndkség tléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. Az
elndkségi iilést az elndk legalabb 8 nappal az iilés iddpontja eldtt kikiildott meghivoval,
els6dlegesen az Szovetség székhelyére hivia dssze irasban, igazothaté maodon. Irasbeli
igazolhatd modon tOrténd  kézbesitésnek mindstil:  ajanlott vagy tértivevényes
kiilldeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére t6rténd kézbesités
azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kertilion (elektronikus tértivevény).

Az elndkségi Glésre szOl0 meghivo tartalmazza az Szdvetség nevét, székhelyét, az
elndkségi Gilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivdban legaldbb olyan részletezettséggel kell rdgziteni, hogy az elndkségi tagok
allaspontjukat kialakithassék.

6.) Az elndkség hatarozatit — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban —

egyszert szotObbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elntkség hatarozatképes, ha iilésén
a szavazati jogaban nem korlatozott elndkségi tagok tébb mint a fele jelen van.



A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

@) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz8dést kell kétni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a déntésben, aki az Szévetségnek nem tagja;

¢} akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all, vagy

) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

7.} Az clndkség hatdrozatait az elndkségi iilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kdvet¢ 8 napon bellil {rdsban, igazolhaté médon is kozli a
hatérozatoknak az Szdvetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejlleg.

8.) Az elndk képviseleti jogkdrét a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatdrozott
ligyekben vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve, az alelndkokre illetve igazgatokra
ruhazhatja at.

9.) Az igazgatok feladat és hataskore:
a) Osszehangoljak a szovetség kommunikdcids, jogi, gazdasagi és operativ feladatait;
aa) kommunikacios ligyekért felelds igazgatd:
- ellatja a Szovetség, illetve szervei kiilsd €s belsé kommunikacio feladatait;
ab) jogi tigyekeért felelds igazgatd:
elékésziti a kozgyliési és elndkségi tléseket;
- szervezi a kOzgyllés, az elndkség hatdrozatinak végrehajtasat, és az elndknek
feladatellatasarol folvamatosan beszdmol;
- gondoskodik a kozgytilési, elndkségi tlések jegyzOkinyveinek vezetésérol, drzésérél,
hatarozatainak nyilvantartasarol;
- figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapesolatos jogszabalyokat és biztositja azok
végrehajtasat;
ac) gazdasagi ligyekért felelds igazgatd:
clokésziti a szovetség koltségvetését, és beszamoldijat,
- véleményezi a Szdvetség szervei pénziigyi kérdéseket érintd eldterjesztéseit;
- Osszehangolja a munkaviszonyban allok munkgjat,
- alairasi és kiadmanyozdsi jogkort gyakorol a Szévetség szervezeti és miikddési
szabilyzatanak megfelelden;
- gondoskodik szaktertilete nyilvantartisainak vezetésérdl;

ad) operativ tigyekért felelds igazgat6:
- Osszehangolja a Szévetség tisztségviselGinek, szerveinek, munkacsoportjainak
feladatellatasat,
valamennyi igazgatd ellatja azon egyéb feladatait, amelyet egyéb szabalyzat, vagy a
kdzgytilés, eindkség feladatkdrébe utal.

10.) Amennyiben a Kozgyllés a szakmai feladatellatdas: a nevelési-oktatdsi, az
egeszségmeglrzesi, egészségvédelmi, élhetd kdrnyezet megteremtésével kapesolatos, a
szabadid0 hasznos eltoliéséhez kot6té, az ifjusagi, turizmusfejlesziési, kozbiztonsaghoz
k6t6td  szaktevékenységek végzése érdekében munkacsoport felallitasarol dont, a
munkacsoportra vonatkozo részletes szabalyokat a szervezeti és mikddési szabdlyzat



tartalmazza.
11.) A munkacsoportok véleményezési, javaslatiétel, szervezési, ¢s a dontés végrehajtasi
joggal rendelkezik mindazokban az tigyekben, amelyek feladatellatasa hataskorébe tartozik.

XI.
A feliigveléhizottsag

1.) A kozgyllés a Szovetség tevékenységenek folyamatos ellendrzésére — 5 éves, hatarozott
idétartamra - felligyeldbizottsagot valaszt. A felligyeldbizottsag elndkbdl és 2 taghal all.

2.} A feliigyeldbizottsag elndke és tagja a Szévetségben mas tisztséget nem viselhetnek.

3) Nem lehet a feliigyelobizottsignak elndke vagy tagja, a Szodvetség elndke vagy
elntkségeének tagia;

aj a Szdvetséggel ¢ megbizatisan kivil mas tevékenység kifgjtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkaveégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all;

b} a Szdvetség cél szerinti juttatdsaibol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkdil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a Szovetség tagjanak, a tagsdgi viszony
alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast —; tovabba;

4.y A feligyelébizottsag tagjai feladataik ellatdsa sordn jogosultak a Szdvetség
gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szdvetség tisztségviselditdl
tajékoztatast kérni.

5) Az ellendrzések megkezdésérél a feligyeldbizottsag elndke tadjékoztatni koteles a
Sziévetség elndkét.

6.) Az ellendrzés tapasztalatairdl a bizottsdg elndke — a vizsgélat befejezésétdl szamitott
tizendt napon belil — tajékoztatja a Szdvetség elndkét. Ha a vizsgalat szabdlytalansagot vagy
rendellenességet allapit meg, egyittal annak megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

7.y A vizsgélatot kovetden elfogadott intézkedési terv végrehajtasat — az abban meghatarozott
hatarid6 elteltétd] szamitott harminc napon belll — a feliigyeldbizottsag utovizsgalat keretében
ellendrzi.

8.) A feligvelGbizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Szévetség miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Szdvetseg érdekeit stlyosan
sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi szikségesse;

b} a Szovetség vezetd tisztségviseldinek feleldsségét megalapozd tény mertilt fel.

9.) A Szovetség intézkedésre jogosult vezetd szervét a feliigyeldbizotisag inditvanyara —
annak megtételétdl szamitott harminc napon belill — dssze kell hivni. E  hataridd
eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv dsszehivasara a felligyeldbizottsag is jogosult.

10.) Ha a Szivetség arra jogosult szerve a tdrvényes milkédés helyreallitasa érdekében
szitkséges intézkedést nem teszi meg, a felligyeldbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvenyességi feliigyeletet ellatd szervet.

11.) A feliigyeldbizottsdg elndke a bizottsag éves tevékenységérdl a kozgyllésnek koteles
beszamolni.
12.) A felugyeldbizottsag milkodésére az elndkség miikddési szabalyait kell értelemszertien
alkalmazni.
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X1l
A Szévetség gazdilkodasa

A Szdvetség a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozd szabalyok szerint mikodik a

Kozgytlés altal megallapitott kdltségvetési keretek kozott.

1.} A Szdvetseg gazdalkodasanak szabalyszeriségeirdl a Szovetség gazdasagi igazgatdja
kételes gondoskodni.

2.y A Szivetség tartozdsaiért a tagok csak az évi tagdi] mértékéig tartoznak feleldsséggel. A
g g gaij g ge

3)

kilépett vagy kizart tagoknak a Szvetség vagyonabol részesedésre nincs jogosultsaguk.
A Szovetség bevételer:
a) a tagok tagdija (tagdij)
b) vagyoni hozzajarulas
¢} &llami tamogatas
d) jogi személyek és természetes személyek tamogatasai, felajanlasai
e} alapitvanyi tAmogatés
f) palyazatok bevételei
g) a Szovetség altal kitlizott célok elérése kifejtett vallalkozasi tevékenységbdl szarmazod
bevételek
h) rendezvényi és egyéb bevételek
A Szovetség céljainak megvalositasdhoz, a mikodési koltségek fedezésére az
Alapszabélyban jelzett feladatokkal 6sszhangban gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet is
folytathat.
XI5
A Szdvetség megsziinése

1.) A Szdvetség jogutod nélkiil megszinik, ha

a tagok kimondjak megsz{inését, vagy

az arra jogosult szerv megsziinteti,

a Szovetség megvalositotta celjat,

a Szovetseg céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt s Gj célt nem hataroztak meg.

1

Feltéve mindegyik esetben, hogy a Szdvetség vagyoni viszonyainak lezarasira irdnyulo
megfeleld eljarads lefolytatasat kdvetden a birdsag a nyilvantartasbol torli.

A

Szévetség jogutodlassal szinik meg, ha maésik Szovetséggel egyesiil, vagy tdbb

Szovetségre szétvalik,

Xiv.
Zaro rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgar Toérvénykonyvrdl szolo 2013, évi V.
torvény (Ptk.) és az egyesilési jogrol, a kézhaszna jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikddésérd] és tamogatasarol szolo 2011, évi CLXXV. torvény (Ectv)) rendelkezésel az
iranyadoak.
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Aliirasok

Ellenjegyzés:
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