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Jegvzdakinvyv

Késziilt: Az Oroshaza Varos Polgarmesteri Hivatal I emeleti tandcskozd termeben, 2009.
aprilis 8-an (kedd) 17:45 érakor a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsdg nyilvanos tilésén.

Jelen vannak: Déawid Zoltan a Bizottsag elndke
Fehér Bélané bizottsagi tag
Kissné Toth Erika bizottsagi tag
Dr. Kalmar Mihaly bizottsagi tag
Igazoltan tivol maradt;  Dr. Erostyék Zoltin bizottsagi tag
Nasztor Sandor bizottsagi tag
Kovacs Arpad bizottsagi tag
Meghivottként megielent: Kovacs Gyorgy aljegyzd
Vargané Szluka lzabella osztalyvezetd
Bagi Laszlo osztalyvezetd

David Zoltan: Koszéntom megjelent vendégeinket és a Bizottsdg tagjait. Elnézést kérek
mindenkitd] a késoi kezdés miatt, kdszéndm a tiirelmiiket.

Megallapitom, hogy a Bizottsag 4 fovel hatdrozatképes. A két napirendi ponton kiviil, amiket
a meghivobé] megismerhettek még egyet szeretnénk felvetetni, a ,,Palyazat Elbiralo Bizottsag
szakmai vezetdjének megvalasztasa”. Aki a kiegészitett napirendi tdrgysorozattal egyetért,
kérem, kézfelemeléssel jelezze.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilletének Szocidlis és Egészségligyi Bizottsaga
4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

40/2009. (IV. 08.) sz. hatarozat
Oroshaza Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének Szocialis €s Egészségligyi
Bizottsdga elfogadta a 2009. aprilis 8-1 bizottsagi tlés kiegészitett napirendi

targysorat az aldbbiak szerint:

Napirendi pontok:

1) Oreshéza Vires 2009. évi Kozfoglalkeztatasi Terv
Eléado: Németh Béla polgarmester
Vargané Szluka 1zabella osztalyvezet6

2. ,»Tedd le a cigit, 1élegezz fel” dohAnyzasmentes viros program megalkotasa
Eldadé: Bagi Laszlo osztalyvezetd



3 Palyazat Elbiralé Bizottsag szakmai vezetéjének megvalasztisa
El6adé: Németh Béla polgarmester

1) Oroshdaza Varos 2009, évi Kozforlalkoztatasi Tery

David Zoltin: Mindenki megismerhette mar a Tervet, gondolom. Minden {elepiilésen
kotelezoé feladat Kozfoglalkoztatasi Tervet késziteni, megtdrgyalni, elfogadni, nemcsak a
bizottsagoknak, hanem a helyi szocialpolitikai kerekasztaloknak €s a képviselo-testiileteknek
is. Meg is fogjuk ezt tenni, a holnapi napra van kitlizve a Kerekasztal megbeszélése, ez a 6
napirendi pontunk lesz.

Szeretném megkérdezni a tisztelt Bizottsdg tagjait, hogy tudjak-e, hogy ebben az anyagban
mirdl van sz6?

Nagyvon kicsi tamogatas mellett tudnak palyazati pénzen foglalkoztatni kiilonbozd
intézmények, cégek kis pénzen tovabbfoglalkoztatisi kotelezettség nélkiil embereket. roviden
errl van szd. Azt gondolom, hogy ennek a korilményeit, jogi hatterét és lehetdségét foglahja
irasba ez az anyag, amit Osztalyvezetd Asszony készitett el. Ebben kémém segitségeteket,
hogy ezt fogadjuk el. Annyi hozzafiizni valom van, hogy mas kézfoglalkoztatasi tervet is
targyaltunk mostandban, ¢és ott azért nem mikodik, vagy lassan mlkodik, mert ezzel
egyidejlileg rogton az intézményeket is fel kell arra jogositani, hogy van egy kotelezd 1étszam
normativajuk az intézményeknek, akar legyen az polgarmesteri hivatal, akar iskola, nekik
szabad teret adjunk abban, hogy ezeknek az allashelyek ne szamitsanak bele a kotelezd
létszamukba, lehetdséget adjunk az intézményeknek, hogy erre a dologra rdgton ra tudjanak
~mozdulni”, hiszen 5%-os finanszirozassal kell csak tamogatniuk.

Dr. Kalmar Mihalv: Az intézményeknek ne legyen plusz bérkdltsége?

David Zoltan: Lenne, de csak minimdlis. Nem az a gond, azért nem tudja meglépni, mert
példaul nincs meg ra a létszdmkerete és nem tudja ezért felvenni. Ha szigord a fenntarto, ¢s
azt mondja, hogy csak annyi lehet, és neki ez mér egy emberrel t6bb, hidba nem kertilne nulla
forintba vagy nagyon kevésbe, ezt a jogi keretet vagy kotottséget fel kellene oldani.
Osztalyvezetd asszonynak adom meg a szot.

Vargdné Szluka Izabella: Legeloszor 1s szeretném kiegésziteni, illetve kijavitam ezt az
anyagot bizonyos pontjain. A testiileti ilésre mar nem igy fog kimenni az anyag. Volt egy kis
véleménykiildnbséghol eredd félreértés, ami technikai maldrt okozott, ugy keriilt kikiildésre.
Annyit szeretnék mondant, hogy a 14. oldalon meg kellene nézni, hogy most melyik anyag
ment ki, mert van, aki jot kapott, van, aki rosszat. A j6 anyag Ggy néz ki, hogy az Oroshéza
Gyoparos Gyogyflirdé Zrt. alatt van egy elvalasztd vonal és a Vérostizemeltetési Zrt-t6l
elvalaszyja, ezaltal a killonbozd kozfeladatok és a mellette 1évé munkakorok tokéletesen
ethatarolodnak foglalkoztatasi helvek szerint, Van, aki olyat kapott masik Bizottsagnal, hogy
ez a vonal hidnyzott. Az Oroshaza Gyoparos Gyogyfirdé Zrt-nél a legutolsé munkakor az
gy szol, hogy .egvéb személyi szolgaltatas”. Ezt lecseréltik ,,egészségmegdrzd
asszisztensre”. Mindketté a FEOR mnyilvantartasban szerepel, csak az .egyéb szemdélyi
szolgaltatds™ az nem biztos, hogy nem rejthet maga mog6tt egy olyan fajta munkakért,
amelyik a Firdének a profit-orientdlt fevékenységi korében lat el feladatokat, és ennek a
latszatat is szeretnénk kizarni. Ahol foglalkoztatdsi helyek vannak, a tablazatnal, vagy a
szévegben az szerepel, az mind helyes. Ahol . foglalkoztaté™ szerepel ott is foglalkoztatasi
helyet kell érteni. Ez az () anyagban mar mindenhol javitasra kertlt. Ugyanis Oroshazén az




1ad

Onkormanyzatnak a kozeéli foglalkoztatasat a szocidlis torvény szellemének megfelelden
ugy készitettitk elo, hogy a foglalkoztaté az Onkorményzat. Eppen ezért ndlunk nem lesz
olyan anomalia, mint ami lehet mas telepiilés intézményeinél, hogy fel kell oldani, hogy a
1étszamnorma ne legyen akadalya ennck a kozeéh foglalkoztatasnak. A kozeélu pluszkent
jon, soha nem fogja novelni azt a statisztikai allomanyi létszamot, aminek alapjan az
intézmény koltségvetése szol, és illeszkedik a varos, a kozség nagy koltségvetesi
rendeletéhez. Tehat nekiink ezt most itt feloldani nem kell. Arra kell majd torekedniink, hogy
vannak olyan egyesiiletek, mint a Josportot és a birkézokat tamogaté sportegyestiletek, akik
énmagukban nem végeznek kozfeladatot, de mégis kapnak kdzvetett tdmogatdsként kozecla
munkaerst, hogy amit a szponzoraiktél begyljtenck pénzeket, azt ne kelljen bizonyos
szakipari munkakra forditani, hanem azt a pénzt valdéban a sport szervezésére, a sportolok
tAmogatdsara, versenyeztetésére tudjak forditani, és ebben az Onkormanyzat a ,,sport
tamogatasa” cimil kdzfeladatdnak tesz eleget. Ezek a kozfeladatok egyébként, amelyek
felsorolasra keriiltek, valamennyien, a turizmusfejlesztés kivételével az Onkormanyzati
torvény 8. § (1) bekezdésében felsorolt kozfeladatok. A turizmusfejlesztést pedig a helyi
rendeletiink az SZMSZ teszi énként vallalt énkormanyzati feladattd. Ezeken a feladatokon
minden tovabbi nélkiil az allami tamogatdssal rizikomentesen foglalkoztathatok kozcéluak.
Talan még annyit emelnék ki, hogy azt az aktiv koru allomanyt kellett figyelembe venni az év
elején a jogszabaly hatalyba lépésekor felillvizsgalat alanyaként, akik 2008. december 31-¢én
rendszeres szocialis segélyben részesiiltek, akdr azért, mert egészségkdrosodottak, akar azért,
mert munkanélkithiek voltak tartésan. Ez az dllomanyi 1étszam 672-re volt tehetd. Koziilik a
jogosultsagi feliilvizsgalatot kovetben, illetve az j szabdlyok alkalmazasival az
egészségkarosodottakat, illetve az 535 éven feliilieket kiilon valasztva 6k rendszeres szocialis
segélyt kapnak. Maradt 535 16 aktiv korua ellatott, 4j nevén rendelkezésre allasi tamogatésban
részesiild tigyfél, akinek alapvetd tevékenysége az, hogy kozcéli munkdt végezzen. Az
onkorményzat feladata, hogy ezeknek az embereknek minimum évente 90 munkanap kozcéla
foglalkoztatdst tudjon biztositani, a kozte 1évé 1dOGben pedig pénzellatast kapnak,
rendelkezésre alldsi tdmogatast. Az anyag java része ennek az 535 embernek a
foglalkoztatasat célozza meg, arrol sz6l, hogy ezt hogyan terveztik, illetve az 535 {6t érintden
minddsszesen §0%-nak a kozfoglalkoztatasat tervezzitk azért, mert kiilonbdzd okokbol a
kozfoglalkoztatds nem mindig jon létre. Az elmilt éveket figyelembe véve azt lehet
tapasztalni, hogy egyre jobban oriilnek mindenfajta munkalehetéségnek. Az emberek
altalaban elvallaljak, de mégis van olyan, hogy foglalkozds-egészségiigyi szakvizsgalat
alapjan nem tudja ezt vallalni, vagy idékozben a munkaerdpiacon talalt maganak allast is, és
azt minden tovabbi nélkiil elfogadhatja. Eléfordul, hogy olyan renitens, hogy az
egyiittmitkddési kitelezettségnek nem akar eleget tenni, e mogdtt dltaliban olyan tartos fekete
munka szokott lenni, amit a kliens sokkal fontosabbnak itél meg, mint a kozcélu
foglalkoztatdst. Ebbe nem tudunk beleszdlni, kizdrjuk a rendszerbdl. Arra gondolunk, hogy
egy 20%-nyit ez ki fog tenni. Egyébként, ha kevésnek bizonyul a 427 ember foglalkozasba
allitdsa, minkrdl szdlnak a tablazatok, ¢és ezek valés munkahelyek, nem csak papiron létez
fiktiv elképzelések, akkor meg fogjuk vizsgalni annak lehetéségét, hogy hol lehet tovabb
béviteni. Természetesen, ha ez a terv jelentds mértékben modosul, akkor Gjbol bevissziik a
Képviseld-testillet elé. Azt lehet latni, hogy a dologi kiadasokra is kértiink egy tervezetet a
legnagyobb foglalkoztatasi helytél, a Varostizemeltetési Zri-t6l. O igen nagy dsszeget irt le, a
nversanyagkoltségtd]l kezdve a munkaruhdn, a munkaeszkozon keresztiil a kullancs elleni
védéoltasig, szinte mindennel szémoltak. Egy olyan vezetdi dontés sziletett, ami
megtaldlhaté a hatdrozati javaslatban, hogy augusztus 31-ig vigylk végig a terv szerinti
foglalkoztatast, amennyiben azt elfogadjék, vizsgaljuk meg, hogy ennek az emberi tényezd
oldala hogvan valosult meg, a dologiak hogyan teljesiiltek és mennyl pénzt kell még
felszabaditani hozza, hogy év végére ezt végig lehessen csindlni. Természetesen ez nemcsak



az Onkormanyzaton mulik, hanem azon is, hogy az dllamakarat hogyan fog alakulni, illetve
az els6 honapoknak az allami tamogatas leigénylésénél azok a bizonyos 15%-ok megjelennek,
akkor az allamkasszanak a teherviseld képessége milyen lesz. Nyilvanvaloan egy korményzati
dontés is ebbe beleszdihat. Egyeldre Ggy néz ki, hogy talan inkabb szélesiteni szeretnék ezt a
kort, és nem beszikiteni. A szélesités azt jelentené, hogy esetleg megeéloznak a gazdaségi
versenyszférat is, amennyiben sikertl ennek megtaldlni a megfeleld jogi hatterét, Ggy, hogy
sem versenyszabalyokba nem fog iitkozni, bizonyos elénytkhéz juttatds miatt, iletve
visszaéléseket is ki lehet védeni azzal, hogy allamilag tamogatott munkaer6t biztositanak.
Amnyit mondanék még el, hogy a helyt Szocidlpolitikai Kerekasztal véleményezése is
szitkséges, mielbtt a Képviseld-testillet a dontését meghozza. Szitkséges még hozzd a
Munkaiigyi Kozpont véleményezése is, ami a mai napon t6rtént meg, és megkaptuk Lustyikné
Dr. Papp Aniké kirendeltség-vezetd véleményét. Kollégandm a jelenléti iv alairatasakor
mindenki szamara odaadta irasban, elmondanam roviden, mit tartalmaz: megfelel a
jogszabalyi kévetelményeknek a Kozfoglalkoztatasi Terv. Tartalmilag a kelld gazdagsaggal
rendelkezik, Osszevetve a sajat nyilvantartasanak adataival ezeket a célkitlzéseket
teljesithetOnek és elegendOnek tartja. Ezért tAmogatja ennek a Kozfoglalkoztatasi Tervnek az
elfogadasat. Ennyit szerettem volna eldrebocsatani, a helyi Szocidlpolitikai Kerekasztal
véleményét Elndk tr, aki a Kerekasztal elndke is majd a képviseld-testiileti tilésen el tudja
mondani. A képviseld-testiileti ilésen mar ez a munkaligyi kdzponti vélemény frasban ki fog
menni.

David Zeltan: Koszonom szépen a részletes kiegészitést. Vitara bocsatom a napirendi pontot.
Akinek kiegészitenivaldja vagy kérdése van, kérem tegye meg. Fehér Bélanénak adom meg a
SzOt.

Fehér Bélané: Annyit kérdeznék, hogy jelen pillanatban szerepel az anyagban a Kossuth
Kozoktatasi Intézmény, és a II1. negyedévre vonatkozdan is szerepel, a testilleti tilésig ezt
modositia az Osztdly, gondolom, mert a III. negyvedévtél kezdve nem tartozik az
Onkormanyzat hataskorébe, illetve kell-e modositani? A masik kérdésem az, hogy
felbatorodva -azon, hogy egyesiileteket is latok a kozfoglalkoztatér helyek megjeltlésénél,
szeretném megkérdezni, hogy mivel a Szocidlis Kerekasztalban szerepel a Nagycsaladosok
Egvesiilete, hogy az Egyesiilet mennyire fér vagy férhet bele ebbe a foglalkoztatasi korbe,
mert azzal bajlédunk, hogy 300 csaladunk van, és a Iétszdm az jelzi, hogy hany csaladot
latunk el csak itt, és regionalis irodaként mikddiink, sok segitséget nylijtana az nekiink, ha
lenne egy kézfoglalkoztatottunk, még ha idészakosan, akkor is.

Vargané Szluka Izabella: Kezdjiik a Kossuth Lajos Kozoktatast Intézménynél. A kdzoktatas
allami feladat. Amikor a kozfeladat mibenlétét a szocidlis térvény megfogalmazta a 36. §-
aban, akkor gyakorlatilag azt mondta, hogy Onkorményzati és allami feladatok értenddk
alatta, amit az dnkormdnyzatok latnak el, de ez nem csak helyi, hanem megyei onkorményzat
is lehet. A megyei Onkormanyzat lesz a fenntartdja a Kossuth Lajos Kozoktatasi
Intézménynek a jovoben, tgy tonik. Ha a helyi és a megyei onkormanyzat egymassal megkdti
azt a megallapodast, hogy mi az itt székelé Kossuth Lajos Kozoktatési Intézménynek a
., Tudasparkjaban” — mert tudni kell, hogy ezek az emberek a ,Tudasparkban” vannak
ethelyezve — igénylik tovabbra is a kdzcéltak alkalmazasat, ennek semmi akadédlya nem lesz,
mert tovabbra is kozfeladat ellatasaban fogjak igénybe venni oket, csak mas lesz a fenntartd.
Attdl még ugyvanigy mi fogjuk leigényelm a pénzt, gyakorlatilag semmi nem valtozik, csak a
két fél egy egyiittmikddési megéallapodast fog kotni. A masik, a Nagycsaladosok Egyestilete.
Ahogy az anyagban is leirtam ennek elméleti hatterét, a kézfoglalkoztatasnak harom formaja
létezik, a kézmunka program, a kézhasznt foglalkoztatds és a kdzcélu foglalkoztatés.




A kozcéla foglalkoztatds az, amirdl jelen esetben beszéliink. A kézhasznu foglalkoztatas is
dnkormanyzati és allami feladatoknak a megoldasat jelenti, de gy, hogy a kézvetito szerv a
munkaiigyl kozpont és 6 a teherviseld is. Vannak bizonyos aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkdzok, munkaerépiaci-alap és egyebek, amikkel rendelkezik bizonyos mértékig régionkeént
felosztva a munkatigyi kdzpont. Egyre kevesebb jut sajnos ezekbdl az anyagi eszkdzdkbdl,
most is nagyon kevés van, de ez a pénz, ami jutna a kézhaszni foglalkoztatasra, ugy, hogy
foglalkoziatd és a munkaiigyi kdzpont egyméssal kot egyfajta szerzédést, és abba a bér és
kézterhei, vagy megallapodas alapjan probaljak, de gondolom, hogy a sziikds anyagi keretek
tették lchetetlenné, hogy akkor hogy azt meg tudjak kotni. A civil szervezeteknek sajnos
elsdsorban azaz, ami nyitott, a kizhasznti foglalkoztatds. Az a véleményem, hogy azt kellene
megnézni, hogy az Alapité Okiratban vagy milyen alapité okirata van az Egyestiletnek, ami
alapjan bejegyezték a birdsagon, és a tevékenység korét felsorolja. Ebbe jo lenne belelatni, ¢s
szivesen utananézek, ha talalhatd benne olyan tevékenységi kor, korok, amik kozfeladatnak is
felfoghatok, akkor elképzelhetd, hogy tudunk ré megoldast talalni, hogy esetleg belépjenek 0k
is foglalkoztatoként. Azt is le kell papirozni, hogy az Onkormanyzat ratestdl az Fgyesiiletre,
az Egyesiilet pedig vallalja a kozfeladatok ellatésat, amik benne vannak esetleg az
alapszabalyzatdban. Ha nincsenck benne, akkor nem tudunk most médot talalni arra, hogy
miként tudnank kozcéliakat oda kihelyezni. De nyilvanvald, hogy az a cél, hogy minél tobb
kdzfoglalkoztatisi helyet tudjunk teremteni. Ha erre barmelyik Egyesiilet jelentkezik és a
kapesot megtalaljuk, akkor az Onkormdnyzat Ggy gondolom, nagyon szivesen segit.

Fehér Bélané: Koszonom, megfelel valaszt kaptam, az Elndk asszony felé ezt elmondom,
valoszinti a Szocidlpolitikat Kerckasztalon is téma lesz ez valamilyen szinten, ha 6
megjelenik, mert akkor tovabb probal 1épni ebben a témaban.

David Zoltan: Koszondm szépen. Javaslom, hogy Osztalyvezetd Asszony felé juttassuk el
ezt a dokumentumot, ¢és akkor akar holnapra fel is tud készitlni.

Fehér Béliné: Nem hiszem, hogy elé tudom hozni az Alapité Okiratunkat, mivel nem
vagyok vezetdség, kérhetem Margét, hogy holnapra hozz el.

David Zoltan: Ha lehet, akkor kiilldje el délelétt, hogy Osztilyvezeté Asszony
felkésziilhessen.

Fehér Bélané: Nem azonnal kértitk mi ezt, csak ha lehetéség adodik ra.
David Zoltan: Aki a Kozfoglalkoztatasi Tervvel egyetért, kérem, kézfeltartassal jelezze.

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsaga
4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil az aldbbi hatdrozatot hozta:

41/2609. (IV. 08.) sz. hatarozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének Szocialis és Egészségiigyi Bizottsiga
az alabbi hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja a Képviseld-testiiletnek:

,,Oroshaza Viros Onkorméanyzat Képviseld-testilete elfegadja

1.)  Oroshéaza Viaros 2009, évi Kozfoglalkoztatdsi tervét, tovabba



2.)  Dbiztositja a személyi kiadasokra a 3.441,1 eFt-ot a bér és kozterhei 5%-anak
fedezetére, 600 eFt-ot a kozceli foglalkoztatottak munkavédelmi oktatasara, a
dologi kiadasokra, eszkdzbeszerzésekre 17.500 eFt-ot a Varostizemeltetési és
Szolgaltatd Zrt. szamara a 2009. évi koltségvetés kozfoglalkoztatasra elkiilonitett
keretet terhére.

Feleids: Vargané Szluka lzabella osztalyvezeté a Kozfoglalkoztatasi Terv
Magyar Allamkincstarhoz térténd eljuttatasaért
Misziai Jozsef osztalyvezetd a koltségvetési forras biztositasaért
Bagi Laszl6 osztalyvezetd

Hatéridd: értelem szerint és folyamatos™

Felelés: David Zoltan a Bizottsag elndke a Bizotisdg véleményének ismertetéséért
Hataridd:  értelem szerint

2.) . Ledd le a cigit, léleger; fel” dohdanyzdsmentes vdros program megalkotdsa

David Zoltan: Kicsit tgy érzem a 2. sz. napirendi ponttal kapcsolatban, hogy ..elaludtunk™,
¢s ,.beeldztek” minket. Képvisel$ tirnak volt ez egy felvetése, a Holgyek egy kicsit lassitottak
a folyamatot, de aztan meggviztiik Oket, és Osztalyvezetd Or segitségével elkészillt egy terv,
ami gy gondolom, hogy kifejezi azt az akaratot, amire ez késziillt. Orommel lattam, hogy 2
,Z201d pont” elnevezés lett elfogadva a cigarettamentes dvezetek megnevezéseként, ami az én
stletem volt. Ugy gondolom, mindenki ismeri ezt, rendesen korbejarta ezt a témat a Bizottsag.
Kérdése van-e ezzel kapcesolatban valakinek? :

A harom tablat, amit az eldterjesztésben lathatunk a Bizottsag valasztotta ki, azért nem lett
egyforma, hogy a kihelyezendd teriilethez igazodjon, pld. a temetdnél és az egészségligyi
intézménynél.

Bagi Laszlé: Koriilbeliil 100 ilyen tabla fog kikertilni, ennek a koltségére a fedezetet a
Pénziigyi Bizottsag megszavazta. Be fog indulni ez a dolog.

David Zoltdan: Koszonom. Aki ezzel egyetért, kérem, kézfelemeléssel jelezze.

Oroshéza Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének Szocialis és Egészségilgyi Bizottsaga
4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

42/2009. (IV. 08.) sz. hatdrozat

Oroshaza Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Szocialis és Bgészségiigyi Bizottsaga
az aldbbi hatdrozati javaslatot elfogadasra javasolja a Képviselo-testiiletnek:

,,Oroshaza Varos Onkormanyzaténak Képvisel-testiilete:
1.} A dohanyzésellenes programsorozat céljaival egyetért és azt tamogatja.

2.} A programok megszervezésével, koordindldsdval és megvaldsitasaval a MI-
ERTUNK Egyestlet Kontakt Pont Oroshéza szervezetét bizza meg.



3) Az intézmények teriiletén elhelyezésre keriilé .. dohanyzasmentes terillet” tablak
tekintetében a Szocialis és Fgészségiigyi Bizottsag altal elfogadott verziot (100
db 60x20 cm-es szendvicspanel anyagt tabla, fehér alappal, rajta zold szinl
ponttal és felirattal) timogatja.

4) A tablak elkészitésének koliségét, Osszesen 340.320,- Ft-ot biztositja az
onkormanyzat 2009, évi koltségvetésében 16vs Pélydzati és egyéb tartalék keret

terhére.
5.)  Felhatalmazza a polgarmester az eljaras lefolytatisara és a vallalkozasi szerz0dés
alairdsara.
Felels: Bagi Laszl6 osztalyvezetd a tablak elkészittetéséert
Miszlai Jozsef osztalyvezetd a koltségek biztositasaért
Vargané Szluka Izabella a MI-ERTUNK Egyesiilettel térténé megbizas
eikészitéséert
Kissné Bor Emilia az intézmények tajékoztatasaért
Hatarido: azonnal”
Felelds: David Zoltan a Bizotisag clndke a Bizottsag véleményének ismertetéséért

Hatarido: értelem szerint

3.) Pdlydzat Elbirdlo Bizottsdag szakmai vezetdjének megvalasztiso

David Zoltin: Megkérem Tandcsnok urat, hogy ismertesse a napirendi pontot.

Dr. Kalmar Mihaly: Az el6terjesztésben egy elirds tortént, azt kérném majd kijavittatni, Dr.
Svébis Mihaly ,,b” betiivel irja a nevét. Tulajdonképpen a korhazi igazgatéi palydzattal
kapcsolatban torvényi kotelezettséglink van, és az 4 Kjt. térvény szerint most mar nem a
dontéshozo allit bizottsagot, ami elbirdlja a beérkezé korhdzigazgatoi palyazatokat, hanem
egy szakmai bizottsagot kell 1étrehoznunk, minimum 3 fével. A Testiiletnek egyetlen feladata
van, ennek a Szakmai Bizottsagnak a Vezetdjének a meghatirozasa, illetéleg a Magyar
Orvosi Szakmai Kamaranak ¢s a Kozalkalmazotti Tanacsnak kiildeni egy-egy levelet, hogy
6k, mint szuverén szervezet valasszak ki a Biralo Bizottsag tagjait, mert az § munkéjukba mi
nem szolhatunk bele. Dr. Svébis Mihaly urat én felhivtam, § véllalja ezt a feladatot, ha kell
megindoklom, hogy miért rd esett a valasztds, a régié legnagyobb Korhazanak
Foigazgatéjardl van szo. Ugy érzetitk, hogy a Klinika dontse el a nagy korhazak
Féigazgatojanak sorsat, a teriileti korhazéban pedig a régio legnagyobb korhazanak Igazgatoja
vegyen részt az elbiralasban. Az Elngk tirral beszéltik, hogy amikor ez a Bizotisag meghozta
a sorrendet, vagy biralatokat, akkor a Szocidlis Bizottsdg ismét napirendre vesz ezt a
torténetet, vagy elfogadja vagy nem azt, amit a Szakmai Bizottsdg létrehozott, lényeg az,
hogy a testiileti tilés utdn gy beszéltikk, hogy akkor megy ki a levél a Svébis urnak, a
Kamaranak és a Kozalkalmazotti Tanacsnak is. Fel kell allni a Bizottsagnak aprilis 30-ig,
mire a palyazatok megérkeznek, ugyanis attél kezdve neki biralnia kell, és ha valami cstuszas
van, akkor vagy tjra ki kell irni a palyazatot, vagy Gjabb 30 napot csiiszunk, és most olyan
hataridé van a Kérhaz szemszogébdl nézve, hogy mar jo lenne, ha bent {ilne a Foigazgato, ha
mér stratégiai terhet lehetne, mert két, két és fé] honap elég hosszinak tinik, ismerve a
valtozasokat az egészségiigyben, és még nem is egészen ismerve azokat. Az a lényeg, hogy
minél el6bb kellene egy Igazgato, aki stratégiai dontéseket tud hozni, €s minél hamarabb ra
tudné allftani a Korhézat arra palyéra, amin haladnia kell tovabb.




David Zoltan: K6szondm szépen. A Bizottsagnak ezt most meg kell szavaznia?

Dr, Kalmar Mihalv: Tulajdonképpen jova kell hagynia.

David Zoltan: El kell fogadnunk?

Dr. Kalmar Mihdly: El kell fogadnunk, hogy a testileti tlésen tamogatni tudjuk.
Hozzateszem még, hogy beszéltem a Regionalis Egészségiigyl Tanacs Elndkével és Zombor
Géborral 1s, kikértem a véleményiiket. Ez nem sajat Stletem volt, hanem korbejartam az
igyben mindent, hogy a megfeleld precizitassal jarjunk el.

David Zoltan: Aki egvetért a jeldléssel, kérem, kézfelemeléssel jelezze.

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Szocialis és Egészségiigyi Bizottsiga
4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az aidbbi hatarozatot hozta:

43/2009. (IV. 08.) sz. hatarozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga
az alabbi hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja a Képviseld-testiiletnek:

,Oroshaza  Varos Onkorményzat Képvisei6-testiilete, mint a kinevezési,
meghizasi jogkdr gyakorloja Oroshaza Varosi Onkorméanyzat Korhaza
egyszemélyi felelds vezetd munkakdrére kiirt palydzatokat véleményezd bizottsag
tagjai kdzé

' Dr. Svébis Mihély {6igazgatd urat,
a Kecskeméti Megyei Polus Korhaz vezetdjét jeloli.

A kijelslés alapja a kozalkalmazottak = jogalldsardl sz616 torvény és a
végrehaytasarol rendelkezd 356/2008. (X11.31.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése.

Felelds: Németh Béla poigarmester
Hatarido: ¢értelem szerint™
Felelos: David Zoltdn a Bizottsag elndke a Bizottsag véleményének ismertetéséért

Hatarido: értelem szerint

David Zeltan: Koszondm a részvételt, a bizottsagi tilést ezennel berekesztem.

K.m.f.

ltan
elnok



