Oroshaza Varos Onkormanyzat és Koltségvetési Szerveik
Torzsgarda Szabalyzata

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete 303/2015. (X11.18.) Kt
hatarozataval az alabbi szervekre vonatkoz6an Oroshaza Varos Onkormanyzat
és Koltségvetési Szerveik Torzsgarda Szabdlyzatat (a tovabbiakban:
Szabalyzat) a kdvetkez6k szerint allapitja meg:

a) Oroshaza Varos Onkorméanyzat Egységes Szocialis Kézpontja,

b) Oroshaza Varosi Onkormanyzat Justh Zsigmond Varosi Kényvtara,

¢} Oroshaza Varos anerményzat Nagy Gyula Terlleti Mizeuma,

d) Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja,

e) Oroshaza Varosi Onkormanyzat Gyermek-és Diakelelmezési Intézmenye,

fy  Oroshazi Polgarmesteri Hivatal,

g) Oroshdaza Véros Onkormanyzat kézvetlen alkalmazasaban  ali6
munkavallalok

(az a)-g) pontok a tovabbiakban egylttesen: intézmények).

E Szabalyzat hatalya kiterjed az Intézmenyek aital teljes és részmunkaiddben
kézalkalmazott jogviszonyban, koztisziviseldi jogviszonyban kdézszolgalati
Ugykezeldi jogviszonyban, valamint munkajogviszonyban foglalkoztatottakra (a
tovabbiakban egyitt: dolgozdk).

E Szabalyzat hatalya nem terjed ki az Intézményeknél megbizasi jogviszony
keretében foglaikoztatott munkavallaidkra, a nyugdijasokra, kdzfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatottakra, nyari szinidében foglalkoztatott
diakokra.

A torzsgarda elismerest az Intézmények vezetdinek, munkaltatdi jog
gyakorldinak eléterjesztése alapjan a Polgarmester adomanyozza.

A tbrzsgarda elismerésre minden év decembereben, december 31. napjaig
kerll! sor.

A tdrzsgarda elismerés szempontjabdl a szolgalati iddé megallapitasanak
szabalyai:

6.1. A szolgalati idé beszamitasanal jogszerzé idéként a kovetkezd
id6tartamokat lehet figyelembe venni:
a) az adott Intézmenyben és jogelddjénél,
b) az 1990. oktdber 25. napja elétt a Varosi Tanacs VB. Szakigazgatasi
Szerveinél, illetve az Oroshazi Jarasi Hivatalnal, valamint ezen tul
c) mas munkaltatotdl athelyezett dolgozok altal az adott szervnel
toltott jogviszony idétartamat.

6.2. A jogviszonyok Osszeszamitasardl és az elismertek nyilvantartasarél az
Intézmények vezetdi gondoskodnak.
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Térzsgarda elismerést az a dolgoz6 kaphat, aki az eldirt feltételeknek az adott
évben december 31. napjaig megfelel.

A Torzsgarda elismerés atadasakor a dolgozot jutalom illeti meg, melynek
mértéke az adott évben érvényes, a legalabb kdzépfokl iskolai végzettséget,
ietéleg kozépfoku szakkeépzettséget igénylé munkakérben foglalkoztatott
munkavallald esetén alkaimazandd garantalt bérminimum havibér 6sszegének:

10 év jogszerzd idd esetén 60%-a,
15 ev jogszerzd id6 esetén 90%-a,
20 év jogszerzd idd esetén 120%-a,
25 év jogszerz0 id6 eseten 150%-a
30 év jogszerzd id6 esetén 180%-a,
35 év jogszerzd id6 eseten 210%-a,
40 év jogszerzé id6 esetén 240%-a,
45 év jogszerzd idd esetén 270%-a.

A nyugdijba vonulé dolgozéd jogosult a Térzsgarda elismerésre és a jutalomra
akkor, ha a kovetkez6 elismerés adomanyozasaig sziikséges jogszerz6 id6bol
24 honapnal kevesebb van hatra. A jogviszony megszinése esetén a
torzsgarda elismerés és az ezzel jard jutalom az 5. pontban meghatarozott
idépontban kerll atadasra.

Torzsgarda juttatas kérelmezésére e Szabalyzatban régzitetteken kival nincs
lehetéség, tbrzsgarda juttatas irant méltanyossagi kérelem benyujtasa nem
lehetseges.

A torzsgarda elismeréssel jard anyagi elismerés pénziigyi fedezetét — az éves
koltségvetésen belll - meg kell tervezni.

Nem részesiilhet torzsgarda elismerésben az a dolgozd, aki fegyelmi blintetés
hatalya alatt all.

E Szabalyzat 2015. december 18. napjan lép hatélyba, rendelkezéseit elsd
alkalommal a 2015. évre vonatkozdan keil atkalmazni.

E Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg az Intézmeények tbrzsgarda
tagsagra és torzsgarda jutalomra vonatkozd egyedi szabdlyozasai hatalyukat
vesztik.

Oroshaza, 2015. december 18.
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